
附件1
中国铁路上海局集团有限公司成熟人才招聘职位、人数及条件
	招聘单位
	招聘职位
	人数
	工作地点
	职位条件

	集团公司法律服务所
	法律顾问
	2
	上海
	1.40周岁及以下（1980年6月1日及以后出生）；
2.法学专业全日制本科及以上学历；
3.具有法律职业资格；
4.具有5年及以上法律事务工作经历，熟悉公司法、民商法、劳动法等相关法律知识，具有金融、证券等经济基础知识的优先；具备良好的法律逻辑思维和专业技能，有良好的协调沟通能力、分析解决问题能力和写作能力。

	集团公司工程管理所
	高级工程师
	1
	上海
	1.40周岁及以下（1980年6月1日及以后出生）；
2.工程建设相关专业全日制本科及以上学历;
3.具有高级工程师及以上职称；
4.具有10年及以上工程设计、工程咨询或概（预）算等工作经历，熟悉铁路工程设计或概（预）算等相关专业知识，有良好的专业技术、组织协调、解决问题和分析总结能力。

	上海华东铁路建设监理有限公司
	总监理工程师
	1
	徐州
	1.50周岁及以下（1970年6月1日及以后出生）；
2.土木工程相关专业本科及以上学历;
3.具有工程师及以上职称，住建部监理工程师执业资格；
4.具有5年以上施工现场工程项目管理相关工作经历，有良好的业绩和专业技能，有良好的协调沟通能力、分析解决问题能力。

	
	
	1
	南京
	

	
	试验工程师
	1
	蚌埠
	1.50周岁及以下（1970年6月1日及以后出生）；
2.土木工程、工民建相关专业本科及以上学历;
3.具有工程师及以上职称，试验工程师资格和住建部监理工程师执业资格或铁路监理工程师资格；
4.具有3年以上施工现场工程试验主管相关工作经历，有良好的业绩和专业技能，有良好的协调沟通能力、分析解决问题能力。

	上海铁路轨道交通开发有限公司
	项目经理
	3
	江苏地区
	1.40周岁及以下（1980年6月1日及以后出生）；
2.土木工程、工民建相关专业全日制本科及以上学历；
3.具有工程师职称，国家一级注册建造师执业资格证书。
4.具有3年及以上工程项目施工管理工作经历，熟悉工程施工安全质量管理标准、技术规范，有较强的组织协调能力和文字处理能力。

	
	
	2
	浙江地区
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